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Richiamati in particoiare: .
- i1 D.M. 17 marzo 2020, applicativo dellart. 33, D.L. n. 34/2019, ad cggetto: “Misure per ia definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permeite di determinare la soglia di spesa
per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art: 1, cc. 557 e segg., L. n. 206/2006;
- Tart. 1, cc. 557 e segq., L. 27 dicembre 2006, n: 296 (Legge finanziaria 2007);

Considerato che l'art 9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e s.m.i., in materia di lavoro flessibile, impone di
non superare il 100% delia spesa sostenuta neil'anno 2009 per il favoro flessibile;

Vita la proposta di deliberazione in oggetio con la quale la Giunta comunale approva ai sensi defl'art 6, D.Lgs n. 165/2001, la modifica
del pianc triennale dei fabbisogni di personale 2021/2023 e ii relativo piano occupazionale, prevedendo:

Per quanto riguarda il fabbisogno del personale a tempo determinato:
s 1 catD1 — Istruttore Direttivo Tecnico a tempo parziale (12h/sett) — per L'Area lll — Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici —
Urbanistica — ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004;
o 1 cat B1— Esecutore servizi ausiliari — tramite contratto di somministrazione ai sensi degli artt 30-40 D.Lgs n. 81/2015;

Per quanto riguarda Faumento orario di lavoro dei dipendenti a tempo indeterminato e part-time
il Comune di Basciano al fine di incentivare i servizi alla colietiivita e potenziare Pefficienza degli uffici, ritiene di dover incrementare il
monte cre dei rapporti di lavoro a tempo indsterminato, part-time, in particolare: :
« N. 1 Esecutore servizi amministrativi contabile, cat B1 — Area Finanziaria - Contabile - Gestione Risorse Umane — Tributi — Servizi
alla Persona — Pubblica Istruzione — Amministrativa- CED — incremento di Zh/sett.;
» N. 1 Esecutore servizi ausiliari tecnico, cat B1 — Area Hll — Area Tecnico — NManutentiva — Lavori Pubblici ~ Urbanistica, incremento
di 2h/setf; _ : o
=" N. 1 Istruttore tecnico, cat C1 ~Area lil _ Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici — Urbanistica, incremento di 12h/sett.

Per quanto riguarda i fabbisogni del personale a tempo indeterminato
si ritiene di ‘dover provvedere, nel rispetio dei limiti assunzionali & della spesa del personale previste dalla vigente normativa, alle

seguenti assunzioni:
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Visto it decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185;

Sm_ﬁo il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di-approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020; |

o _ ACCERTA
1) che il Piano friennale dei fabbisoghi _.n__ personale e il relative piano occupazionaie per il periodo 2021/2023 rispettanc i vincoli imposti dalla
soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
2} che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, equilibrio Eczm::mﬂm del bilancio & garantito;

3) che il rispetto dei vincoli imposti daila soglia di spesa per.il personale secondo le definizioni dellart 2; tabella 1 & garantito;

mm_um_msm
ai sensi dell ‘ark. 19, c. 8 L n ,ﬁmxmoog e dell’art. 4, . 2, D.M. 3 marzo 2020, parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto.

Letto, approvato e softoscritto. _
L'organo di revisione economico-finanziaria
Dott.ssa Francesca Della Torre
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