COMUNE DI BASCIANO
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Parere dell’Organo di Revisione

TNTUITTI

L’Organo di Revisione deill’Ente — COMUNE DI BASCIANO

L’anno duemitaventuno (2021) il glorno 21 del mese di  seltembre , il Revisore
Unico dei Conti Dott.ssa Francesca Della Torre, esprimere il proprio parere in metlto alla costituzione del
fondo per le risorse decenirate per l'anno 2021,

Visto il bilancio di previsione dallanno 2021/2023;

Visto il D.Lgs. n, 267/2000 e successive modificazioni e infegrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto Fart. 23, D.Lgs. n. 75/2017,

Viste il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018,

Visto lo Statuto;

Visto il vigente Regolamento di contabilit;

Premesso

1) che Part. 40, D.l.gs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che atlivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti daghi
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che Part. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185 prevede che POrgano di revisione contabile sffatiui il
controllo sulla compatibilits dei costi della contraltazione collettiva decenirata integrativa con | vincoll di
bilancio e con guelll derivanti dalfapplicazicne deile norme di legge con paricolare riferimento afle
disposizioni inderogabili, richiasto anche dall'articolo 8, ¢. 6, CCONL Funzioni leeali 21 maggio 2018;

3) che I'attivith di coshituzione dei Fondo Risorse Decentrate cosfituisce atte unilaterale
neif'amministrazione, non scggetio 2 concertazione o contrattazione, in conformitd alle vigent
disposizioni normative e contrattuali;

4) che la costituzione del Fondo per le risorse decantrate costituisce una competenza di ordine gestionals;

5) che le risorse destinate a incentivare le pelitiche di sviluppe delie risorse umane e della produttivita
{Fondo per ie risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contratiuali e legislative vigent], tenendo conio deile disponibilita economico-finanziarle dell'Ente nonché
dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelll esistenti che
intendono atftivare nel corso del'anne;

Dato Atto

s che il Fondo Risorse decentrate, come previsto dall'articolo 87, primo comma def C.C.N.L. Funzicni
Locali sctioscritto il 21 maggio 2018, a decorrere dallannc 2018, & costituito da un unico importo
consolidato di tutle le risorse decentrate stabili;

Visti :

e fart. 40, comma 3-quinguies, del . Lgs. n. 165/2001 il guale stabilisce che gli enil locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa "nel limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la speso di personale dalle vigenti disposizioni,
in ogni caso nel rispetio degll obiettivi di finanza pubblice & di analoghi strumenti del contenimantc della
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazions integrativa & correlato all'effettivo
rispetio dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia




di merito & premt applicabiii alle Regioni e agli enti locali seconde guanto previsto dagli articoli 16 e 31
del decreto legislativo di atiuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delia
produttivith del lavoro pubbiico & di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Part. 23, ¢. 2,D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal gennaio 2017,
rammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattaments accessorio del personaie,
anche dilivellc dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articole 1, comma 2, del
decreto legisiative 30 marze 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
Panno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della lagge 28 dicembre 2015, n.
208 & abrogato”;

Vista la determinazione dirigenziale n. 613 del 21.09.2021 avente ad oggetto “Costituziona definitiva Fondo
Risorse Decentrate anno 2021;

Rilevato

a) che permane Pequilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
b) che Fandamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalitd, assicura I'equilibrio del bilancio;
¢} che | costi della contrattazione Integrativa sonc compatibili con Il bilancio e con Papplicazione delle norme

di legge con particolare riferimente alle disposizioni inderogabili;
Verificati nel dettaglio

it rispetio del contenimente del fonde negli imperti complessivi del fondo dellanno 2018 cos! come
previsto dallart. 23, D.Lgs. n. 75/2017.

ia corretta applicazione dell'art. 33, ¢. 2, B.L. n. 34/2019 per quanto concerne il calcolo deli’'eventuale
adeguamento del limite al trattamento accessorio del’anno 2016, per effetto dellincremento di personale
a tempo indeterminato, a seguito delle nuove norme sulle assunzioni.

Tutto cid premesso e considerato ESPRIME PARERE FAVOREVOLE aila Costituzione del fondo per le
risorse decenirate per I'anno 2021,

L'Crganc di Revisions

Dott.ssa Francesca Della Torrs




