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OGGETTO: Parere proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 11.01.2022 ad oggetto:

! “ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEl FABEISOGN! DEL PERSONALE 2022/2024"

L'anno duemilaventidue (2022) il giomo 26 del mese di gennaio, I Revisore Unico dei Conti Dotl.ssa Francesca Della Torre, esprimere |l
proprio parere in merito alla proposia di deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 11.01.2022 avente P'oggeftc " ADOZIONE DEL
PIANG TRIENNALE DEI FABBISOGN! DEL PERSONALE 2022/20247;

Premesso che:
® Fart. 19, . 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che ['organc di revisione economice-finanziaria accerti che 1 document di
programmagzione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetic del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui
alfart. 38, L. n. 448/1997 e che eventuali eccezioni siano analiicamente motivate;
s art 4, ¢1 D.M. 17 marzo 2020 dispone il rispetto dei vincoll imposti dalla soglia di spesa per i personale secondo le definizioni
deil'art 2: tabelia 1;
e Fart. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che T'organc di revisione coniabile assevera il rispetio pluriennale dell'equilibrio di

bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsii nei piano triennale;



Richiamati in particolare:
- it D.M. 17 marzo 2020, applicativo delfart. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per fa definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comun?”, it quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permetie di determinare la soglia di spssa
per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L. n. 286/2008;
- Tart. 1, cc. B57 e segq., L. 27 dicembre 2006, n. 296 {(Legge finanziaria 2007);
- Part. 57, c. 3-seplies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Considerato che art 9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e s.m.i., in maieria di lavoro flessibile, impone di
non superare it 100% della spesa sostenuta nellannc 2009 per il lavoro flessibile;

Vita la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva ai sensi dellart 6, D.Lgs n. 185/2001, P'adozione del
pianc frisnnale dei fabbisogni di personale 2022 ¢ il relativo pianc occupazionale, prevedendo!

Per quanto riguarda il fabbisogno del personale a tempo determinato:
e 1 cat D1 — istrutiore Direttivo Tecnico a tempo parziale (12h/sett) — per U'Area llf — Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici —
Urbanistica — ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004;
e 1 cat D1 - Istrutiore Direttive a tempo parziale (12h/sett) — per LArea IV — Area Polizia Locale—ex art 1, comma 557 della Legge
311/2004;
s 1 cat B1 - Esecutore servizi ausiliari — tramite contratfo di sommiinistrazione ai sensi degli artt 30-40 D.Lgs n. 81/2015;

Per guanto riguarda i fabbisogni del personale a tempo indeterminato
si ritiene di dover provvedere, nel rispetto dei limiti assunzionali e della spesa del personale previste dalla vigente normativa, alle
seguenti assunzioni:
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ANNO 2023

Non & previsto nulla

ANNO 2024
MNon & pravisio nulla

PRESO ATTO E RILEVATO

Che:

» Rientrano nelle spese di personale tutle le spese derivanti da rapporto di lavore a tempo indeterminato e determinato, co.co.co,
incarichi conferiti ai sensi delart 80 ¢ 110 del TUEL, rapporti di somministrazione di lavero nonche fuite le spese sostenute per
soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporio di pubblico impego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comungque facenti capo all'ente; |

» & stato & stato rispetiato il vincolo di spesa derivante dallapplicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020,

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto it Decreto P.C.M. 8 maggic 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per ia predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte delle amministrazioni pubbiiche;

Visto it D.M. 17 marzo 2020;



ACCERTA
1) che il Piano Emsnmmm dei fabbisogni di vmﬂmo,,_m_m ¢ il relativo piano oomcvmw_o:m_m vmﬂ il vmﬁoao 2022/2024 rispettano i vincoli imposti dalia
soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. ﬁ_q marzo Nomc
2} che in conseguenza delle assunzioni Emsﬁm nel Piano in om@mﬁo dmn:___v:o UE:@::m_m del U__m_._o_o & garaniiio;

3) chet zmnmmo dei vincoll imposti dalla mom:m di spesa per il personale m@no:ao le am.,ﬂ._zﬁ_o:_ deli’art 2: tabella 1 & garantito;

mmﬁm:sm
ai sensi am:mn 19, C. m L. n. 448/2001 e dell mi A c. 2, D.M. 3 marzo Momo vmqmqm ﬁhw\Dm.mM\Ohm sulla- _uw.oummwm di deliberazione in oggetlo.

Letlo, approvato ¢ sottoscritto.

“L'organo di revisione economico-finanziaria
Dott.ssa Francesca Delia Torre
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