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COMUNE Di BASCIANO
PROVINCIA DI TERAMO

ORGANO D! REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 23/2023

OGGETTO: [Parere proposta di deliberazione della Giunia comunale ad oggetto:

“ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEl FABBISOGNI DEL PERSONALE
2024i2026".

U'anno duemilaventitré (2023), i giorno nove (9) del mese di novembre, ! Revisore Unico

dei Conti Dott Domenico Peca, appositamente nominato con atto di Consiglio Comunale n.

10 del 16.03.2022, per esprime proprio parere in merito alla proposta di deliberazione di
Giunta Comunale n. 770 del 08.11.2023 avente ad oggetto "ADOZIONE DEL PIANG

TRIENNALE DE! FABBISOGNI DEL PERSONALE 2024120267,

*'k*ﬁhlr****‘k'k*******‘k*w****w********'k*******'ﬁ

Premesso che!

Part. 19, ¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che Porgano di revisione
economico-finanziaria accerti che { documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetio del principio di riduzione complessiva della
spesa, di cui altart. 38, L 1. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano anafiticamente
motivate;

Part 4, ¢1 D.M. 17 marzo 2020 dispone il rispetto dei vincoli imposti dalla soglia di
spesa per | personale secondo le definizioni delfart 2: tabella 1;

Part. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che Torgano di revisione contabile
assevera il rispetto pluriennale dell'equiliorio di bilancio, in conseguenza degl atti di
assunzione di personale previsti nel piano triennale;

Part. 6, cc. 1-4, D.L. 8 giugno 2024, n. 80 ha introdofto nel nostre ordinamento i
Piano Integrato di attivith e organizzazione (PIAD), che assorbe una serie di plani e
programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e it Piano triennale dei fabbisogni del personale - guale
misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito

del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PRAA. funzionale

allattuazione del PNRR.
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e |l Piano Integrato di Attivith e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee
Guida emanate da! Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi
trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali
adottati dallANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.igs. n. a3/2013) e di tutte le
ulteriori specifiche normative di riferimento delie altre materie, dallo stesso assorbite,
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decrefe de! Ministro per la Pubblica

Amministrazione 30 giugho 2022, concemente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione.

Richiamali in particolare.

it D.M. 17 marzo 2020, applicativo delfart. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: "Misure
per la definizione delle capacité assunzionali di personale a tempo indeterminaio
dei comuni®, it quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la
soglia di spesa per nuove assunzicni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, cc.

557 & segg., L. n. 286/2006;
- lart. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2008, n. 296 {Legge finanziaria 2007);

_ Yart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Considerato che Tart 9, comma 28 dei D.L. 762010, converito dalla Legge 122/2010 e
s.m.i., in materia di lavoro flessibile, impone di non superare il 100% deila spesa sostenuta

nellanno 2009 per il lavoro flessibile;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva ai
sensi delfart 8, D.Lgs n. 165/2001, Yadozione del piano triennale dei fabbisogni di

personale 2024/2026 & il relativo piano occupazionale, prevedendo:

Per guanto riguarda il fabbisogno del personale a tempo determinato;
o 1 cat D1 — Istruttore Direttivo Tecnico a tempo parziale (12h/sett) — per LArea li —
Area Tecnico — Manutentiva — Lavori Pubblici ~Urbanistica — ex art 1, comma 557

delta Legge 311/2004;

Per guanto riguarda i fabbisogni del personale a tempo indeterminato
si ritiene di dover provvedere, nal rispetio dei limiti assunzionali e della spesa del

nersonale previste dalla vigente normativa, alle seguenti assunzioni:

ANNO 2024

Non & previsto nulla

ANNO 2025
Non & previsto nulla

ANNO 2026

Non & previsto nulla
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Che:

PRESO ATTO E RILEVATO

+ Rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e determinalo, ¢0.c0.c0, incarichi conferiti ai sensi deil'art
30 e 110 del TUEL, rapporti di somministrazione di lavoro nonché tutie le spese
sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comungue facenti capo allente;

& stato & stato rispettato il vincolo di spesa derivante dal’applicazione del parametri

di cui ai D.M. 17 marzo 2020,

Tutto cid premesso e considerato;

Visto il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 185;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delie amministrazioni

pubbliche;
Visto il D.M. 17 marzo 2020,
Visto il CCNL 2019/2021 del 16.11.2022;

1)

2)

3)

4)

ACCERTA

che il Piano triennaie dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionaie per i
periodo 2024/2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020,

che in conseguenza della assunzioni previste nel Pianc in oggetto, lequilibrio pluriennale
de! bilancio & garantito;

che il rispetto dei vincoli imposti dalia soglia di spesa per il personale secondo le definizioni

delrart 2: tabella 1 e garantito;
ghe per lanno 2024, non sOno emerse gituazioni di soprannumero o eccedenze di

personale, ai sensi dellart 33, D.bLgs 165/2001, giusta dichiarazione de! Responsabile

Finanziario prot n. 7248 del 08/11/2023;
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ESPRIME

ai sensi deflart, 19, ¢. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4, ¢. 2, DLM. 17 marzo 2020, narers
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvalo & sottoscritdo,

V'argano di revisione economico-
finanziaria
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